
 

文藻外語大學鼓勵教師參與大學社會責任計畫要點 

(核定版) 
               

                       110年7月6日行政會議通過 

 

一、 本校為鼓勵教師參與大學社會責任計畫（以下簡稱 USR 計畫），特訂定「文藻外

語大學鼓勵教師參與大學社會責任計畫要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點中「大學社會責任計畫」限指教育部高教深耕計畫主冊或副冊補助執行之

大學社會責任計畫，適用對象為本校擔任 USR 計畫主持人(含共同及協同主持人)

之專任(案)教師。 

三、 本要點各項獎勵資格及規定： 

(一)申請彈性薪資：USR 計畫主持人執行計畫滿 12 個月後，得依本校「文藻外

語大學彈性薪資實施辦法」申請人事室彈性薪資獎勵。  

(二)教師評鑑加分：USR 計畫主持人執行計畫滿 12 個月後，得依「文藻外語大

學專任教師評鑑辦法」及「文藻外語大學進用專案計畫教學人員實施要點」

認列教師評鑑加分項目。 

(三)減少授課時數：USR 計畫主持人，得於擔任主持人期間依本校行政時程及規

定申請減少授課時數，申請時間為每年 3 月或 9 月；由本校大學社會責任計

畫辦公室（以下簡稱 USR 辦公室）受理申請並依本要點協助辦理。 

四、 獎勵標準： 

每件 USR 計畫至多得有兩位主持人申請本要點之減少授課時數獎勵或彈性薪資

獎勵；兩種獎勵擇一申請。 

(一)申請彈性薪資： 

USR 計畫主持人執行計畫滿 12 個月後，得申請彈性薪資獎勵，申請方式及標

準依「文藻外語大學彈性薪資實施辦法」辦理。 

(二)教師評鑑加分： 

擔任 USR 計畫主持人滿一年者，得依「文藻外語大學專任教師評鑑辦法」(以

下簡稱評鑑辦法)、「專任教師評鑑分項評分表」、「文藻外語大學進用專案計畫

教學人員實施要點」及｢文藻外語大學專案教師評鑑分項評分表｣認列以下評

鑑加分項目。 

1.「研究指標」獲得加分，加分方式依相關規定核算。 

2.執行 USR 計畫經電視、廣播、平面或網路媒體公開報導提升校譽者，得於

校級「服務指標」獲得加分，加分方式依相關規定核算。 

(三)減少授課時數： 

USR 計畫主持人得依下列規定每學期申請減少授課時數。 

1.USR 計畫主持人可於每年 3 月或 9 月申請減少次學期授課時數，USR 計畫

補助總額(不含配合款)達 200 萬元(含)每人得減少授課時數 1 小時，達 400

萬元(含)得減少授課時數 2 小時，達 600 萬元(含)以上者，得減少授課時數 3

小時，至多可減少 3 小時；獲准減少授課時數獎勵之教師該學期不得另支超

鐘點費。 



 

2.學期間若終止擔任 USR 計畫主持人，教師須依其職級之鐘點薪資及該學期

獲減少授課時數，退還終止擔任主持人後該學期剩餘上課時數鐘點費。 

五、 本要點如有未盡事宜，依學校相關法令規定辦理。 

六、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施。修正時亦同。 

 

 

 


